14.12.2016 

Педсовет – практикум «Актуальные проблемы реализации ФГОС: целеполагание, планирование, конструирование». (слайд 1)
 «Годы детства - это, прежде всего,  воспитание  сердца» 

 ( В.А. Сухомлинский) (слайд 2)
Задача учителя – приучать детей смотреть

 на мир собственными глазами

 и использовать свой разум…Кришна

I. Мотивационный настрой.

1.Здравствуйте, уважаемые коллеги. Вы знаете самую точную примету: если встретились два учителя, то обязательно начнется педсовет? Тогда чего же ждать нам сегодня, когда собралось вместе столько учителей! Сегодня у нас педсовет – практикум, а значит нам предстоит большая работа, т.к. Конфуций сказал: «Скажи мне — и я забуду, покажи мне — и я запомню, дай мне сделать — и я пойму».
 Желаю сегодня в работе удачи, 
Чтобы решались все наши задачи, 
Почаще друг другу бы мы  улыбались, 
Интересно и замечательно все пообщались!

Эмоциональное вхождение «Поделись улыбкою своей» -  включить песню. Старайтесь смотреть на вещи оптимистично. УЛЫБАЙТЕСЬ! Учителя, которые улыбаются и которым улыбаются, живут на 4 года дольше! 
Настрой на работу: Можно покатать на ладони предмет с гранями (ручку, карандаш). Прилив крови к рукам благоприятствует эмоциональной устойчивости и физическому здоровью. Учеными доказано, что таланты каждого человека находятся на кончиках пальцев. Давайте развивать наши таланты (и таланты детей) с помощью пальчиковой гимнастики.

Притча. В сарае стояли два плуга. Один был ржавый и некрасивый, а второй весь блестящий, начищенный. Ржавый плуг с завистью смотрел на то, как солнце отражается на блестящих боках соседа. Однажды он не выдержал и сказал:

- Это несправедливо! Мы с тобой одинаковые. Но ты такой красивый, весь блестишь, а я нет. Откуда у тебя это великолепие? Должно быть равноправие!
Второй плуг усмехнулся и сказал:

- Должна быть справедливость! Я с раннего утра и до позднего вечера работаю, поэтому и блещу. Мне просто некогда ржаветь!

Вопрос педагогам: Что сделать, чтобы мы от работы сверкали? Что нужно сделать, чтобы по-настоящему включиться в работу, чтобы задачи, которые поставим перед собой в ходе педсовета, были внутренне приняты, чтобы они приобрели значимость для каждого из нас? Формирование мотивации можно назвать одной из центральных проблем современной школы. Ее актуальность обусловлена обновлением содержания обучения (ФГОС), постановкой задач, формирования приемов самостоятельного приобретения знаний и познавательных интересов, формирования активной жизненной позиции. 
Обратимся к словарю и вспомним:

Мотив (от латинского) – приводить в движение, толкать. Это побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потребности человека. 

Мотивация – побуждение, вызывающее активность и определяющее его направленность. 

 «Мотивация гораздо больше, чем способности определяет поведение, действия человека». Дж.Равен «Высокая мотивация может компенсировать низкий уровень способностей». Т.Д. Дубовицкая И именно мотивация ответственна за активную позицию ребёнка в обучении и личностном развитии. Учебная мотивация – проявляемая учащимися мотивированная активность при достижении целей учения Процесс формирования мотивации должен стать значительной частью работы учителя. Если в младших классах у ребенка не выработались навыки и желание учиться, то с каждым годом трудности в обучении будут расти, как снежный ком. 
 «Все наши замыслы, все поиски и построения превращаются в прах, если у ученика нет желания учиться». Поэтому наша главная задача – развитие внутренней мотивации. Читаем хором!    (слайд 3)
За уши зайца 
Несут к барабану.
Заяц ворчит: 
«Барабанить не стану!
Нет настроенья,
Нет обстановки,
Нет подготовки!
Не вижу морковки!»
Мешок настроений.  Хотите, чтобы хорошее настроение не покидало вас? Купить бананы, апельсины, шоколад (сделать канапе)
1. Ешьте апельсины. Они стабилизируют настроение, устраняют депрессию, печаль, тревогу. 

2. Ешьте бананы. В их мякоти содержатся вещества, благодаря которым возникает чувство радости и спокойствия 

3. И, конечно, шоколад. Он улучшает настроение и успокаивает «исстрадавшуюся» нервную систему.

Мотивация - притча, которая так и называется – «Главная задача учителя». (слайд 4)
1.  Сегодня, как и во все века, учитель - это не только и не столько хранитель знаний, образец поведения, подражания для детей, сколько мастер, способный научить своих подопечных находить нужные знания в безбрежном океане современных наук, приобретать опыт самообразования. Он должен вдохновлять своих учеников на учение. Читаю, но не до конца. Вопрос: В чем заключается главная задача учителя?
 Домашнее задание – проверка. Педагоги в группах обсуждают ответы членов группы, затем зачитывают наиболее понравившиеся ответы на вопрос.
Д/з: Уважаемый коллега, просим Вас дать ученикам  интересный и развернутый ответ на вопрос:  «Зачем изучать математику, русский язык, географию….. (Ваш предмет)?», "Зачем мне надо знать то, что составляет содержание изучаемой Вами темы?" 

Почему как вы думаете, порой возникают такие вопросы? Обсуждение в группах, ответы на вопрос. Цель урока трансформируется в педагогические задачи: Информационная: Что и чему будем учиться? Операционная: Как и каким образом будем учиться? Мотивационная: Зачем нам это надо? Коммуникативная: С кем и где? Значит слабая мотивация.  Зачитать мой ответ, зачем учиться?

2. Ответ на вопрос: В чем заключается главная задача учителя?
 

II. Теоретическая часть педсовета. Тема педсовета. Актуальные проблемы реализации ФГОС: целеполагание, планирование, конструирование. Я занималась на курсах «школа цифрового века», узнала для себя много нового, хочу познакомить вас с педагогической технологией проектирования учебного процесса академика В.М. Монахова.  Актуальна  ли  данная тема сегодня? Что знаем по теме педсовета? Что хотим узнать? Прошу заполнить 2 столбика: 
	  
	Знаю 
	Хочу узнать
	Оправдались ли Ваши ожидания

	Целеполагание


	
	
	

	Планирование


	
	
	

	Конструирование


	
	
	


Задача учителя – подготовить успешными наших детей в будущем. Подлинные результаты образования человека проявляются только после окончания школы, спустя несколько лет и далее на протяжении всей жизни. Потому их и называют отсроченными во времени. Только они и являются истинными. Эти исследования в России проводились Р.Г. Гуровой и др., они опубликованы, и никто их не опроверг. Результаты образования она оценивала по судьбам бывших выпускников: по их отношению к своему труду, готовности к защите отечества, продолжению образования, семейной жизни, своему досугу, здоровью и др. Дело  в том, что желающих учиться год от года становится, увы, меньше, а не больше. По данным психологов, среди поступающих в школу уже 50% учиться не хотят, а среди тех 50%, кто на входе  тягу к знаниям имел, в первом полугодии (к декабрю) мы теряем еще 20%. Правда, нужно сделать одно уточнение — ребята не просто не хотят учиться. Они не хотят учиться так, как им предлагают это делать сегодня. Возникает резонный вопрос: почему не хотят? 

«Использование полученных знаний в новой (незнакомой) ситуации». Оцениваться должны не воспроизведенные по образцу знания и умения, а их использование в новой (незнакомой) ситуации.
Задача: сколько понадобится железной сетки, чтобы огородить участок квадратной формы, площадь которого равна площади участка прямоугольной формы со сторонами а и b. Запишите ответ, который Вы получили. А правильный ответ (4[image: image1.png]


)
Как сделать знания действенными? Как создать продукт, пользуясь которым, выпускник школы мог бы всегда быть уверенным в своих знаниях и, благодаря им, защищенным в жизни? Как научить всех!? Да так, чтобы знания обучающихся соответствовали ФГОС и не навредили их здоровью. Как создать ситуацию успеха на уроке и добиться хороших результатов?
Нормативная база работа 3 групп «Вспомним, что нового внесли или внесят нормативные документы, какие новые задачи мы обязаны решать сегодня» Почему сегодня, с вводом ФГОС, нужно учить по новому?: Работа в группах 5 минут на подготовку, выступление представителей групп.
1 группа – Стандарт; 1 группа - Фундаментальное ядро;1 группа –Профстандарт.
Может, мы готовы работать по - новому.  Анкета "Оценка практики постановки целей и планирования учебной темы" Если Вы получили «Я умница», то Вы может исполнить роль консультанта, тьютора для других учителей. Если выбор не совпал с указанными оценками, то анализ результатов анкетирования поможет учителю скорректировать или пересмотреть собственную профессиональную управленческую компетентность, обеспечивающую качество результатов и процесса в системе "учитель – ученик".

III. Актуальные проблемы реализации ФГОС: целеполагание, планирование, конструирование
1. 1.Что такое целеполагание? Какие Домашнее задание: Уважаемый коллега,  укажите какие цели, Вы ставите, идя на  урок по ФГОС сегодня?
Процесс проектирования целей отражает концептуальную позицию учителя, а порой и всей конкретной школы по отношению к ученику. Если учитель, основываясь на обязательном минимуме, прописывает цели учебной темы или урока сначала (или даже только!) для себя, то он ставит ученика в положение бредущего в темноте за кем-то, кто знает куда идет, но ему не сообщает. К сожалению, на практике приходится встречаться с ситуациями, когда учитель в процессе подготовки к учебным занятиям сначала распределяет содержание учебника по урокам, а потом к каждому уроку "придумывает цели". Слово «целеполагание» - это система целей, цели модуля и цели отдельного занятия. Процесс целеполагания зависит от применяемой технологии и позиции учителя, так как жестких норм для него нет. Нет и единой позиции у методистов. Но хорошо известна формула получения результата обучения, которая не нуждается в комментариях:

ФОРМУЛА РЕЗУЛЬТАТА

ЦЕЛЬ (система целей) × СОДЕРЖАНИЕ (предмет, формы, методы) = РЕЗУЛЬТАТ

0 × СОДЕРЖАНИЕ (предмет, формы, методы) = 0   ЦЕЛЬ (система целей) × 0 = 0

Традиционно целеполагание для урока представляет собой систему из общей цели и нескольких задач (по сути, микроцелей) по ее реализации или триаду более конкретных (для одного занятия) целей: образовательные связаны с изучаемыми вопросами содержания предмета, развивающие (или иногда их называют цели развития) и воспитательные – с развитием качеств личности обучаемых. При всей кажущейся правильности целей развития они построены в основном на глаголах несовершенного вида и носят обобщенный характер, похожи на лозунги – будем «активизировать», «совершенствовать», «развивать». Теперь обучающиеся не должны получать знания в готовом виде, а обязаны присваивать их или вырабатывать в процессе учебно-познавательной и учебно-практической деятельности. Теперь учитель должен больше использовать глаголы совершенного вида для планирования работы учащихся: они должны сами больше анализировать, высказывать, формулировать, демонстрировать, оценивать, объяснять, предсказывать последствия, создавать. В первом случае необходимо придумывать или найти конкретную задачу-проблему и мотивировать учащихся на действие, во втором можно просто что-то показать, продемонстрировать, предложить подумать над показанным и это не будет противоречить цели, но даст совершенно другой результат. Каждый урок должен иметь не одну цель и задачу, а систему целей и задач. Предлагается целеполагание в виде двух основных целей к базовым типам уроков, которые представлены в самом обобщенном виде: цель деятельностная, связанная с развитием определенных способностей и свойств мышления, и образовательная, связанная с преподаванием предмета. Предлагаемые деятельностные цели соответствуют задачам формирования некоторых метапредметных результатов обучения, а образовательные – предметных. личностные результаты. Иерархия этих целей – от простой к самой сложной, от ознакомления и простого знания, что часто используется как синонимы, – к оценке значения и смысла полученных знаний. 1. Система педагогических целей и задач, целеполагание: тема, цель, образовательные, развивающие, воспитательные задачи (или система конкретных целей), планируемые результаты: знания, умения, навыки.

Рекомендации. Цель желательно начинать со слов «Определение», «Формирование», «Знакомство» и пр.
Таким образом, задачи для учителя могут начинаться с глаголов – «повторить», «проверить», «объяснить», «научить», «сформировать», «воспитывать». В формулировке планируемых результатов также необходимо единообразие и соответствие задачам: сколько задач – столько и планируемых результатов.

Целеполагание – возникновение, выделение, определение и осознавание целей. Можно говорить о двух типах целеполагания. Первый тип – постановка частных задач на усвоение готовых знаний и действий. В этом случае перед учащимися стоят задачи: понять, запомнить, воспроизвести. Второй тип – принятие и затем самостоятельная постановка новых учебных задач (анализ условий, выбор соответствующего способа действий, контроль и оценка его выполнения). В рамках каждого типа выделяются разные уровни сформированности в зависимости от характера целеполагания – принятие поставленной извне задачи или самостоятельная постановка задачи. Важным условием постановки целей является адекватная оценка трудности учебных заданий
Именно цели являются системообразующим компонентом в любом социальном проекте, к которым относится и учебное занятие. Правильно поставленные цели свяжут невидимыми, но вполне ощутимыми и для учителя и для ученика, нитями содержание, средства, методы в единый процесс, обес​печат учителю критерии для оптимального выбора способов и форм их достижения и диагностики. А для ученика грамотно поставленные цели станут основой для самоформирования учебно-познавательной мотивации не только на результат, но и на деятельность.

 Как учителю грамотно поставить цели, используя управленческие навыки анализа и планирования? Как спроектировать цели операционально и диагностично? Как планировать учебную деятельность ученика на основе поставленных целей так, чтобы каждый этап деятельности ученика, с одной стороны, поддерживал уже возникший интерес и с другой – служил ему стимулом к росту познавательного интереса?

Можно предложить несколько правил – рекомендаций, использование которых позволит учителю оптимизировать этап проектирования целей для ученика при подготовке к урокам, действуя по законам управления:

· приступая к работе над проектированием учебной темы, сначала определите, каких результатов должен достичь ученик. Для этого уберите со своего стола учебники и оставьте только документы, в которых прописаны требования к ЗУН по данной теме (образовательные стандарты, программы);

· учебные цели темы для ученика должны быть: 
– прописаны диагностично и операционально. Это означает, что ученику нельзя ставить цель "ознакомиться с разными типами живых клеток", т. к. он не будет понимать, как вы будете это у него проверять и как, собственно, можно осуществить эту цель. Возможные варианты: знать и уметь определять различные типы клеток или уметь сравнивать растительные, животные, грибные и бактериальные клетки по их составу; 
– представлены на первом уроке и должны сопровождать его в течение всей работы над темой. Лучше всего если эти цели будут для ученика результатом коллективной и/или его индивидуальной работы;

· содержание учебных целей для ученика должно отражать: 
– реалии окружающего его мира. Конкретизируйте учебные цели для ученика в зависимости от учебных ресурсов. Прежде всего  - это касается предметных умений: например, если это сельская школа, то научиться определять вид растения в лесу, на поляне. А если в это время цветут деревья, то смело целеполагайте учеников на овладение навыками систематики в полевых условиях. 
– особенности образовательной программы конкретной школы. 
2. Планирование – определение последовательности промежуточных целей с учетом конечного результата. 
Домашнее задание: Уважаемый коллега, выберите один из двух вариантов последовательности действий планирования, который Вы используете при  подготовке  к урокам (или предложите свой  собственный):

вариант 1 – учитель:
· определяет количество учебных часов на тему по рабочей программе, взятой из Интернета;

· делит количество параграфов на количество часов;

· перед каждым уроком планирует поурочные цели, методы, приемы работы;

· перед заключительным уроком темы подбирает или составляет сам варианты к/р, зачеты;

вариант 2 – учитель:
· определяет количество учебных часов на тему по государственной программе;

· выстраивает логику изучения темы, распределяет учебное содержание по учебным часам;

· планирует поурочные цели, методы, приемы работы;

· перед заключительным уроком темы подбирает или составляет сам варианты контрольных работ, зачетные задания.

Задание: построить алгоритм планирования из перечисленных ниже этапов деятельности учителя при подготовке к урокам одной темы (этапы пишутся в произвольном порядке):

· (Г) целеполагание ученика на изучение темы;

· (О) составление вариантов зачетной работы
· (Л) целеполагание на деятельность для учителя по обучению в рамках темы
· (О) отбор и структурирование содержания
· (Н) планирование изучения темы по урокам
· (Х) определение времени и места промежуточной диагностики
· (Е) проектирование поурочных планов (информационных карт) для ученика
· (Т) проектирование поурочных  планов (информационных карт) для учителя 

В итоге алгоритм действий учителя при планировании  учебной темы выглядит так на доске собрать:

· проектирование цели для учащихся исходя из стандартов и особенностей контингента;

· составление или подбор вариантов окончательной диагностики в соответствии с целями;

· проектирование своих целей как управленческих – в форме триединой цели исходя из структуры окончательной диагностики;

· создание (или отбор) и структурирование объема содержания, который обеспечит достижение целей ученика и учителя;

· выстраивание логики изучения темы;

·  коррекция количества часов и определение места и времени промежуточной диагностики;

· поурочное планирование учебной деятельности обучающихся (информационная карта урока для ученика); 
· планирование своей деятельности – как руководство учебной деятельностью обучающихся (информационная карта урока для учителя).

Новые подходы к планированию занятий на основе старого опыта. Мы видим, что во всех подходах к планированию, структура каждого урока имеет как неизменные элементы, статичные, так и меняющиеся в зависимости от целеполагания, педагогического влияния, т.е. от той системы целей по обучению и развитию школьника, которой придерживается педагог. 
Основные принципы построения каждого урока просты – цели и деятельность учителя определяют мотивацию, целеполагание и решение проблем самими учащимися. Четко спланированные деятельностный компонент и рефлексия,  позволяют говорить об уроке как о проекте:

1. Цели. Учитель продумывает цели урока как результат развития ученика.

2. Мотивация и активизация. Учитель организует работу по мотивации обучающихся.

3. Постановка проблемы. Ученик сам ставит цель урока как собственную учебную задачу.

4. Решение проблемы. Ученик сам проектирует средства достижения поставленных целей.

5. Рефлексия. Ученик сам оценивает результат и корректирует действия.

Упомянутая выше педагогическая технология проектирования учебного процесса академика В.М. Монахова переводит процесс создания структуры урока, плана, на путь технологизации, предварительного проектирования. Важнейшим этапом проектирования становится целеполагание и объективный контроль качества освоения обучающимися учебного материала и развития личности в соответствии с планами. Попробуем провести знаменатель под различными мнениями и разработками специалистов, собрать возможные элементы конспекта урока учителя, которые при этом должны соответствовать ФГОС. 
Формулировкой четких и понятных целей для ученика заканчивается первый этап подготовки учителя к организации изучения темы (учебного модуля). ). Но и теперь учителю рано ставить собственные цели. На основе целей для ученика учителю необходимо спроектировать структуру и содержание окончательной диагностики по теме по правилу: каждая поставленная ученику цель должна быть проверена в зачетной работе. Необходимо предостеречь учителя от часто встречающейся ошибки: конструируя зачетную работу по принципу уровневой дифференциации, учителя зачастую дифференцируют вопросы для зачета не по глубине содержания, а исходя из кажущейся сложности целей. Между тем каждая учебная цель должна быть проверена и в обязательной части (на "3" балла, "зачет") и в дополнительной (на "4" и "5" баллов). Проектирование временной структуры учебной темы (модуля):

· определить время и место для окончательной диагностики (зачета, контрольной работы);

· спланировать последний урок модуля как обобщение и коррекцию знаний;

· отвести время для зачета на предпоследнем уроке;

· распределить цели по урокам.

 Если объединить на одном листе: целеполагание для ученика, целеполагание учителя и логическую структуру модуля, получится простейшая технологическая карта учебной темы, которая легко анализируется и корректируется (рис. 2).
Если добавить ссылки на содержание учебника, список дополнительной литературы, создать набор таких технологических карт по всем темам и обеспечить доступ к нему ученикам и родителям, будет создано необходимое "открытое пространство" образовательного процесса, обеспечивающее его доступность и результативность.
3.Конструирование – это продуктивный вид деятельности, направленный на создание определенного предмета. Это слово пришло из латинского языка, в котором construere означает «построение, создание модели». Конструирование играет важную роль в умственном, трудовом, нравственном развитии. Этот вид деятельности носит познавательный и творческий характер. Педагогическое проектирование как составная часть  профессиональной деятельности учителя предполагает определенное соотношение и интеграцию  традиций и новаторства, норматива и творчества. Проектирование всегда будет носить творческий характер, особенно в своем стремлении развивать и совершенствовать  как свой профессиональный опыт в этой области, так и  интегративный опыт сообщества педагогов,  методистов и учителей. Проектирование принято рассматривать как процесс построения общей схемы и систем, а конструирование– как более детальную проработку этой схемы с учетом технологии изготовления.
Овладение педагогическим проектированием, как видом профессиональной деятельности, позволил нам прогнозировать возможные изменения в структуре и содержании учебного процесса, целенаправленно использовать педагогические инновации. Конечно, проектирование учебного процесса и моделирование уроков по технологическим картам, разработанным В. М. Монаховым, дело новое и непростое, но сегодня это – требование времени. Учитель демонстрирует разные стратегии учения, чтобы сформировать способность личности, которая наиболее востребована  в третьем тысячелетии – учиться непрерывно, всю жизнь.

Технология планирования/конструирования уроков для реализации системно- еятельностного подхода и формирования личности обучающихся с учетом требований ФГОС.
Методы – рекомендации учителю по проведению учебного процесса. Технология – должна гарантировать результат обучения (он задается диагностично в виде специально разработанной самостоятельной проверочной работы).
Приведем также еще 4 определения педагогической технологии из публикаций В.М. Монахова. Обсудить и сказать, что такое технология?
1. «Педагогическая технология есть область исследования теории и практики (в рамках системы образования), имеющая связь со всеми сторонами организации педагогической системы для достижения специфических и потенциально воспроизводимых педагогических результатов». В самом деле, чтобы достигнуть желаемых результатов в педагогическом процессе, надо всесторонне исследовать педагогическую систему, понять ее организацию.

2. «Под дидактической технологией мы понимаем трансформирование абстрактных теоретических постановок и обобщений дидактики и методики преподавания в практической деятельности (процедуры, операции), перед выполнением которой обязательно ставится определенная дидактическая цель, при которой решается данная дидактическая задача». Здесь речь вновь идет о педагогической технологии, ибо дидактика – это часть педагогики, излагающая теоретические основы образования и обучения. Технологичность проявляется в переходе от абстрактных теоретических постановок к процедурам в практической деятельности. 

3.Педагогическая технология – это иерархинизированная и упорядоченная система технологических процедур проектирования учебного процесса, неукоснительное выполнение которых гарантирует достижение определенного планируемого результата (в частности – это государственный образовательный стандарт).
4."Технология – мощный инструментарий в руках преподавателя, несущий в себе исследовательские функции, основа для создания школьных учебников нового поколения, гарантия не только достижения стандарта, но и приведения в систему (в соответствии со стандартом) всех компонентов деятельности современного преподавателя".

         Что дает нам, как учителю эта технология?  Свободу педагогического мышления и  профессионального действия, возможность снять перегрузки у учащихся (строгим дозированием домашнего задания) и получить более высокие конечные результаты.

Последние годы мы являемся свидетелями глобального процесса стандартизации нашего образования. Для того, чтобы каждый ученик достигал уровня образовательного  стандарта, каждой школе необходим новый педагогический инструмент вместо традиционой методики. Учителю же  в методике предлагалось готовое тематическое планирование. В результате учитель оказался неподготовленным в данной области «педагогических знаний, …- учителя в большинстве своём не видят различия между методикой и технологией… Главное в технологии – цель достигается или цель не достигается, отсюда и эффективность технологии».

     Таким образом, если есть стандарт, то традиционных методов не достаточно для его

реализации. Возникает необходимость появления технологии как решение проблемы перехода от традиционной школы к инновационной.

   Практика показывает, что ПТ отличается доступностью, высокой скоростью освоения, 

Эффективностью использования каждым учителем. Кроме того, технология может быть применена в любом классе, по любому предмету – в этом её универсальность.

2. Раздать прочитать отзыв о технологии проектирования В.М. Монахова. Презентация технологии проектирования В.М. Монахова
Работа учителя в соответствии с технологией проектирования учебного процесса включает четыре этапа:

· подготовительный этап: учитель изучает нормативные документы, в которых представлены требования к содержанию и уровню освоения предмета;

· проектировочный этап: учитель разрабатывает проект будущего учебного процесса по предмету в виде технологических документов: карта – проект, технологические карты (ТК) на учебные темы предмета, информационные карты урока (ИКУ);

· апробация проекта: учитель апробирует технологические документы в реальном учебном процессе;

· анализ и коррекция проекта: учитель собирает информацию об учебном процессе, которую ежечетвертно и в конце года анализирует, и на основе анализа вносит коррективы в проект учебного процесса. 

Цель            диагностика              коррекция

 

                    дозирование 

                    домашнего задания.   
Например, отношение: диагностика – дозирование  высвечивает новую проблему:  правильное дозирование - гарантия успешной    диагностики; цель – диагностика = исследуется насколько точно диагностика, как эталон учебно-познавательной деятельности ученика, отражает сущность микроцели; диагностика – коррекция = исследуется, как завышенный уровень  диагностики увеличивает число учащихся, не прошедших диагностику.

IV. Практикум. Учебник обществознание 7 класс «Межличностные отношения» заполнить ТК, карта урока, развитие цели.
V. Заключительный этап. Рефлексия.
Обращение к Вам, Учитель!

Нет педагогической панацеи.

Нет ни одного, самого главного приема.

Радуга из одного цвета – нет радуги.

Только поддерживая друг друга,

приемы дают радужный эффект,

а технология – свой результат.

Многоцветную радугу не рисуют одним махом.

Терпение и постепенность!

Лучший способ загубить новшество – схватиться за все сразу.

Каждый новый прием, новую технологию

необходимо отрабатывать до автоматизма.

Приемы педагогической техники

– каждодневный инструмент учителя.

Инструмент без работы ржавеет,

а в работе – совершенствуется.

Если оркестр играет вразнобой, дирижер смешон.

Когда оркестр сыгран, дирижер кажется волшебником.

Также и в нашей работе.

Если сыгран класс, то урок как музыка,

а технология сверкает своими алмазными

отточенными гранями.

Давайте пробовать, учиться, совершенствоваться!

М.Н. Мирнова

Наш сегодняшний педсовет окончен. Все вы хорошо и продуктивно поработали сегодня и за это вам большое спасибо! Оценки за сегодняшний урок (по группам, выделяя самых активных и выражая надежду, что слабые ученики в следующий раз будут более активны):
 Рефлексия. Заполняем 3 столбик и 2 сторону
1 сторона
	
	Знаю 
	Хочу узнать
	Оправдались ли Ваши ожидания

	Целеполагание

	
	
	

	Планирование

	
	
	

	Конструирование

	
	
	


2 сторона
По своей деятельности на педсовете заполнить таблицу.

    «+» - делал (участвовал).

    «-» - не делал (не участвовал).

   «?» - в случае сомнения.

	Приводил факты.
	Обосновывал предложения
	Проводил доказательства.
	
	
	Узнал что-то новое.

	
	
	
	
	
	


Давайте остановимся и все обдумаем… Надеемся, что все эти новые знания будут у слушателя успешно ложиться «кирпичиками» в уже существующую систему его мировоззрения.
Притча о пастухе, который не побоялся попробовать
Султан объявил, что визирем станет тот, кто сумеет открыть каменную дверь в дворцовом саду.  Многие пришли к этой двери, но стоило им увидеть ее, как у них пропадало всякое желание пытаться что-то с ней делать. Ведь дверь оказалась заперта на огромный замок, а кроме того, она была настолько тяжелой, что казалось: она буквально вросла в землю. Открыть ее было совершенно невозможно. Мимо сада шел пастух. Увидев толпу мужчин, что-то шумно обсуждавших, пастух решил выяснить, что тут происходит. Ему объяснили.

И султан назначил пастуха визирем, потому что тот не побоялся попробовать.

"КАК ИЗМЕНИТЬ МИР"
Суфий Баязид так говорил о себе самом:

"В молодости я был революционером. В молитве я просил у Бога лишь одного:

"Господи, дай мне силы изменить этот мир"".

Прожив полвека, я осознал, что за все это время мне не удалось изменить ни единой души. Поэтому я поменял свою молитву: "Господи, дай мне возможность изменить хотя бы близких мне людей - мою семью и друзей, и этого мне будет достаточно".

Сейчас, когда мои дни уже сочтены, я молюсь так: "Господи, дай мне силы изменить самого себя".

Если бы я молился так с самого начала, я бы не растранжирил попусту свою жизнь.

http://pandia.ru/text/78/596/76771.php
Решение педсовета:

1. Создать творческую группу для участие в педагогическом проекте "Золотая рыбка" по освоению технологии проектирования учебного процесса  В.М. Монахова.

2. Назначить руководителем творческой группы Т.Н. Кобычеву.

3. Результаты педагогического проекта "Золотая рыбка" представить на межмуниципальном семинаре  в ноябре 2017 года.
Список литературы:
1. Монахов В.М. Введение в теорию педагогических технологий: монография.  Волгоград: Перемена, 2006.

2.  Монахов В.М. «Педагогические технологии В.М. Монахова в образовательном пространстве г.Тольятти»: монографический сборник трудов научно-практической конференции. Тольятти: ВУиТ, 2006.
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5.  Погорелов А.В. Геометрия. М.: Просвещение, 2006.
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6.  Государственные образовательные стандарты// Государственные стандарты общего образования. URL: http://www.edu.ru/db/portal/obschee/index.htm (дата обращения  04.05.2011)

7.  Дурнева Е.Е.  Педагогическая технология конструирования учебного процесса в средней школе: Автореф. дисс.  канд. пед. наук. URL: http://www.dissercat.com/content/pedagogicheskaya-tekhnologiya-konstruirovaniya-uchebnogo-protsessa-po-geometrii-v-srednei-sh (дата обращения  09.08.2009)

8.  Центр педагогических технологий Монахова В.М. URL: http://www.ctm tlt.ru/index.php?option=com_content&view - =article&id=72&Itemid=81(дата обращения  23.11.2010) 

9.  Федеральные государственные образовательные стандарты. URL: http://mon.gov.ru/pro/fgos/(дата обращения  04.10.2011)

10. Монахов В.М. Технологическая карта - паспорт учебного процесса. М.: Новокузнецк, 1996. 72 с.

11. Монахов В.М. Технологические основы проектирования учебного процесса: Монография. Волгоград: Пере-мена, 1995. 152 с.
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Приведем также еще три определения педагогической технологии из публикаций В.М. Монахова.
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