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	Цели проекта
	· Апробация и распространения эффективного   опыта работы  школы по реализации образовательной программы.

· Формирование банка ресурсов по развитию современных образовательных технологий.

	Задачи проекта
	· повышение эффективности деятельности образовательной организации  через совершенствование содержания и структуры  образования, форм, технологий и методов обучения;

· создание условий для развития кадрового потенциала педагогических и руководящих  работников;

· совершенствование материально-технического и программно-методического  обеспечения в соответствии с ФГОС;

· повышение конкурентоспособности ОО на рынке образовательных услуг;

· обобщение и распространение положительного опыта реализации ООП в части, формируемой участниками образовательных отношений;

· обеспечение доступности информации по данному направлению деятельности для участников образовательных отношений Козьминской школы.

	 Адресная направленность
	МБОУ «Козьминская  СОШ», ОУ Ленского района. Не исключается возможность транслирования данной модели, т.е. использование модели и ее результатов в педагогической практике различных ОО без привязанности к субъекту РФ или федеральному округу.

	Этапы проекта
	Проект рассчитан на 5лет.

1этап. Реализация проекта в части разработки и апробирования «Организация и работа ресурсного центра «РОСТ – ОК»  (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)» рассчитана на 6 месяцев (март– август 2015 г.).
Задачи:
1.    Выявление, изучение эффективного опыта и формирование банка информации по современным образовательным технологиям.

2. Выявление и учет потребностей образовательной среды и  совершенствование содержания и структуры образования, форм, технологий и методов обучения.

3. Разработка и  апробация модели ресурсного центра «РОСТ – ОК». 

4. Совершенствование материально-технического и программно-методического  обеспечения.

5. Организация курсов повышения квалификации педагогов ОО в рамках модели.

6. Осуществление мониторинга образовательных результатов ОО.

2 этап - Организация деятельности муниципального Ресурсного центра «РОСТ – ОК» (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)» (сентябрь 2015 г. – декабрь 2018 г.).

Задачи: 

1. Разработка нормативно – правой базы деятельности Ресурсного центра, ежегодное планирование  работы  Ресурсного центра. 

2. Обеспечение ресурсных работ, создание условий для развития кадрового потенциала.

3. Организация мониторинговых исследований и регулирование деятельности Ресурсного центра.

 4. Публикация  материалов (методических  разработок, тезисов, статей); подготовка и проведение семинаров, практикумов, методических консультаций для потребителей услуг Ресурсного центра.

3 этап Рефлексивно-аналитический (2019 год) . 

Задачи: 

1. Организация контрольно-аналитических мероприятий по результатам деятельности Ресурсного центра.

2. Выработка методических рекомендаций по совершенствованию образовательного процесса при реализации модели для  потребителей услуг Ресурсного центра.



	Планируемый результат
	· соответствие целей и результатов образования современным социальным требованиям; содержания образования потребностям и возможностям всех участников образовательных отношений, обеспечение внедрения инноваций из разных областей науки и практики в образовательный процесс школы; условий образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья детей и обеспечение психологического комфорта (т.е. создание эффективной модели, обеспечивающей новое содержание и качество образования в условиях реализации ФГОС);

· развитие материально-технических условий, позволяющее вести образовательный процесс на более высоком уровне;

· стабильное функционирование учреждения в новом статусе КИП (козьминской инновационной площадки); 
· Дневник работы ресурсного центра «РОСТ»



1. Историческая справка

Козьминская муниципальная  средняя общеобразовательная  школа размещается в центре села Козьмино,  расположившейся на  берегу реки Вычегда, в 60 км. от районного центра с. Яренск. Козьминская муниципальная  средняя общеобразовательная  школа расположена по адресу: Архангельская область, Ленского района, с. Козьмино, ул. Первомайская, д. 35. Школа располагается в двухэтажном кирпичном здании, введённом в эксплуатацию в 1977 году, построенном по типовому проекту. 

История Козьминской школы начинает отсчет с 1847 года. 162 года назад были открыты Толщинская и Березницкая школы грамоты, в которых обучалось 355 человек; 32 года со дня открытия новой средней школы.


В селе Козьмино начальная школа открылась после революции, в 1933 году появляется 5 класс. В 1939 – 1941 году была  открыта семилетняя школа. В 1947 школа переезжает в новое здание (здание интерната около школы). 

1 сентября 1977 года распахнула свои двери и средняя Козьминская школа.

Все эти   годы многие учителя, воспитатели отдали свои силы и знания детям. В разные годы в Козьминской школе работали: Кобычева Галина Васильевна, Булаткина Ия Борисовна, Лапшина Мария Ивановна, Стрекаловская Дина Ивановна, Парилов Николай Григорьевич, Тупысев Иван Павлович.

Вместе с нами в школе начинали свою педагогическую деятельность -  Маслов Владимир Леонидович – Глава МО «Ленский район» с 2004 года по 2008 год, Плехневич Сергей Дмитриевич – заведующий Отделом образования МО «Ленский район», Голоушкина Анна Николаевна, Роженцова Галина Валентиновна, Лемзакова Ирина Александровна.

В школах района работают учителями Крюкова Ирина Алексеевна, Тончихина Анна Степановна, Каменева Татьяна Николаевна, Таратин Евгений Юрьевич и др.

Были учениками нашей школы и работники ЛПУ – Лодкин Юрий Николаевич, Ярошенко Игорь Федорович. 


Много учеников окончило Козьминскую школу. Среди выпускников были и медалисты – Парилова Тамара, Ремизова Екатерина, Таратин Евгений – окончили школу с серебряной медалью. 


Школа помнит и любит всех своих учеников, ведь не зря в школьном гимне есть такие строчки: «Гордость школы, сила школы - все её ученики…». 

Информационная справка о школе.

На 31 мая 2015 года в школе 75 учащихся.  Школа работает в одну смену. В 2015 году в школе 11 классов, 10 классов-комплектов. Школа работает    пять дней в неделю, в одну смену. Продолжительность урока составляет 45 минут. Начало уроков в 9 часов. Продолжительность перерывов между уроками – 10 минут. Для организации питания обучающихся – 2 перерыва по 20 и 30 минут. Начало занятий: 1 сентября, окончание занятий в 1, 9-11-х классах - 25 мая, во 2-8-х классах -30 мая. Продолжительность учебного года -  34  учебные недели. 
В школе работают 15 учителей. Это увлеченные творческие люди, постоянно совершенствующие свое мастерство. 
2. Цели проекта инновационной работы, обоснование его актуальности и значимости для развития системы образования
Актуальность  данной темы вызвана  новыми требованиями к современной модели образования, представленными в Государственных  образовательных  стандартах нового поколения. Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение доступности и качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.

Обеспечение высокого качества образования в условиях перехода на федеральный государственный стандарт образования  (ФГОС) соответствующего социальным потребностям населения Козьмино и Ленского района, на основе повышения эффективности деятельности ОО, на наш взгляд, можно достичь, организовав деятельность Ресурсного центра. 

Ресурсный центр призван мобильно и эффективно реагировать на актуальные  потребности сферы современного образования, запросы и интересы заказчиков образовательных услуг.

Помимо этого, основой деятельности Ресурсного центра на базе МБОУ «Козьминская СОШ» является формирование и распространение банка ресурсов по развитию современных образовательных технологий. 

Проблема: Отсутствие ресурсного банка современных технологий используемых при реализации образовательной программы ОУ как условия качества введения ФГОС.

Объект исследования – условия качества введения ФГОС. 

Предмет – организация деятельности Ресурсного центра «РОСТ – ОК» (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)».

Цель проекта: 

Апробация и распространения эффективного  опыта работы МБОУ «Козьминская СОШ» по организации работы Ресурсного центра «РОСТ – ОК» (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)» .

Задачи проекта: 

· повышение эффективности деятельности  образовательной организации  через совершенствование содержания и структуры образования, форм, технологий и методов обучения;

· создание условий для развития кадрового потенциала педагогических и руководящих  работников;

· совершенствование материально-технического и программно-методического  обеспечения в соответствии с ФГОС;

· повышение конкурентоспособности ОО на рынке образовательных услуг;

· обобщение и распространение положительного опыта реализации части ООП, формируемой участниками образовательных отношений;

· обеспечение доступности информации по данному направлению деятельности для участников образовательных отношений села Козьмино.

Гипотеза: Повышению эффективности образования способствует апробация Модели  Ресурсного центра «РОСТ – ОК» (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)» реализации образовательной программы, а также формирование и распространение банка ресурсов в данном направлении деятельности.
2.1. Направления инновационной деятельности ресурсного центра соответствует требованиям ФГОС, направлениям развития районной образовательной системы, федеральным документам стратегического развития образования;

Задачи, стоящие перед   инновационной площадкой.

- сформировать представление слушателей о современных образовательных технологиях деятельностного типа, соответствующим требованиям ФГОС;

- создать условия для совершенствования профессиональной компетентности учителя в области современных технологий обучения;

- создать условия для совершенствования профессиональной компетентности учителя в области достижения метапредметных результатов обучения;

- знакомить педагогов с вариантами использования в образовательной практике современных технологий;

- дать возможность для организации знакомства с опытом коллег, помощи в обобщении собственного опыта, в организации методической работы;

- сформировать умения проектирования и конструирования авторских разработок на основе актуализации теоретических знаний и практического опыта;

- познакомить с вариантами создания образовательной среды на базе современных технологий.

Ресурсный центр «РОСТ – ОК» (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)»:
1. Образовательный модуль «Достижение нового качества образования учащихся через реализацию современных образовательных технологий»  (Электронный кейс ресурсного центра «РОСТ – ОК» (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)»).
2. Олимпиада по формированию  метапредметных результатов «Всё о здоровье» (с возможным выходом на районный уровень).
3.  Азбука родительского воспитания  «От А до Я» (11 классов -  11 электронных портфелей)
2.3. Мероприятия и программа реализации инновационной деятельности КИП   ресурсным центром  «РОСТ – ОК»:
	
	Форма организации учебного процесса
	Наименование (тема)
	Количество участников  

	11
	Образовательный модуль «Достижение нового качества образования учащихся через реализацию современных образовательных технологий»
	«Достижение нового качества образования учащихся через реализацию современных образовательных технологий»
	75 учащихся и 15 педагогов

	22
	Постоянно-действующие семинары ресурсного центра  «РОСТ – ОК» Электронный кейс ресурсного центра «РОСТ – ОК» (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)»
	«Современные подходы к организации образовательного процесса в ходе реализации ФГОС»
	15 педагогов

	33
	Олимпиада по формированию  метапредметных результатов «Всё о здоровье»
	«Достижение метапредметных результатов образования в урочной и внеурочной деятельности»
	75 учащихся и 15 педагогов 

	44
	Азбука родительского воспитания  «От А до Я»
	 «Достижение метапредметных результатов образования в урочной и внеурочной деятельности» 
	50  родителей


Модуль  «Достижение нового качества образования учащихся через реализацию современных образовательных технологий»:
В основе деятельности ресурсного центра – образовательный модуль «Современные подходы к организации образовательного процесса в школе»

Актуальность  данного модуля вызвана  новыми требованиями к современной модели образования, представленными в Государственных  образовательных  стандартах нового поколения. Модернизация традиционного обучения предполагает осуществление инновационного подхода к обучению, в котором целью является реализация компетентностного подхода в образовании, развитие у педагогов способности осваивать новый опыт на основе овладения общими умениями, навыками, способами деятельности как существенными элементами культуры, что  является необходимым условием развития и социализации школьников; а также целенаправленного развития творческого и критического мышления, опыта и инструментария учебно-исследовательской и проектной деятельности, поиска и определения личностных смыслов.

Целью образовательного  модуля « Достижение нового качества образования учащихся через реализацию современных образовательных технологий» является создание условий для формирования педагогической компетентности современного учителя в условиях обновления современной модели образования по теме ресурсного центра.

Задачи:

- сформировать представление слушателей об интерактивных образовательных технологиях;

- создать условия для совершенствования профессиональной компетентности учителя в области современных технологий обучения;

- познакомить слушателей с вариантами использования в образовательной практике современных технологий;

- дать возможность для организации знакомства с опытом коллег, помощи в обобщении собственного опыта, в организации методической работы;

- сформировать умения проектирования и конструирования авторских разработок на основе актуализации теоретических знаний и практического опыта;

- познакомить с вариантами создания образовательной среды на базе интерактивных технологий.

Ожидаемый результат:

- сформированность знаний о современных направлениях развития образования;

- умение проектировать и конструировать авторские разработки урочной и внеурочной деятельности с использованием интерактивных образовательных технологий.

3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности ОУ 

3.1 Эффективность результатов инновационной деятельности

Основные положительные результаты от проведения и организации инновационной деятельности:

-  рост профессионального мастерства педагогов, 

· повышение сплоченности и  динамики педагогического коллектива;

· повышение рейтинга ОУ среди педагогической и родительской общественности; рост конкурентных преимуществ;

· расширение перспектив развития ОУ, определение новых целей, переход учреждения в новый режим функционирования и т.д. 

3.2 Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности и апробации механизмов реализации намеченных мероприятий:

· новые проекты, разработанные учебно-методические материалы по освоению ФГОС нового поколения, технологиям, принятым в школе;

· новые формы, методы, средства обучения: разработанная система внутрикорпоративного повышения квалификации педагогических работников ОУ.

· эффективность результатов с обоснованием: 

· 1) примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, параметров): для учащихся: диагностические работы, комплексные работы по проверке УУД; для учителей: анкетирование, опросные листы, результаты семинаров, публичный отчет; оценивание у педагогов уровеня понимания содержания занятий, владение технологиями. Умение проектировать урок в соответствии с требованиями ФГОС. 

· 2) в ходе апробации диагностических материалов по оценке результатов деятельности ресурсного центра будет дана оценка деятельности ресурсного центра,; 

· 3) В ходе инновационной работы основными достижениями работы ресурсного центра считаем следующие:

1.   рост профессионального мастерства педагогов, 

2. повышение сплоченности и  динамики педагогического коллектива;

3. повышение рейтинга ОУ среди педагогической и родительской общественности; рост конкурентных преимуществ;

4. позитивная динамика психолого-педагогических результатов;

5. расширение перспектив развития ОУ, определение новых целей, переход учреждения в новый режим функционирования и т.д. 

3.3. Продуктами считаем разработанные рабочие презентации по темам семинарских занятий, методические разработки уроков, мастер-классов, диагностические разработки и т.д. Публикации учителей   ОУ:  на сайте школы будут опубликованы методические разработки уроков учителей.
Конечная цель работы: 

В результате деятельности инновационной площадки будет создана модель «Ресурсного центра «РОСТ-ОК»», предложены методические рекомендации по созданию системы такой работы в других образовательных учреждениях. Будет осуществлено одно из направлений программы развития:   «Школа – центр социального развития на селе».

Прогнозируемый результат: 

Показатели: создание банка данных инновационного опыта педагогов 

· Способы измерения: инструментарий мониторинга изучения личности педагога и учащихся, 

Результативность деятельности педагогов и учащихся школы. 
· Показатели: повышение личностной успешности учащихся позитивные изменения в динамике личностного роста учащихся. 
· Способы измерения: анализ деятельности, экспертная оценка.  

Становления у учащихся смысложизненной концепции личности в социализации и адаптации в обществе.

· Показатели: личностно-ориентированный характер образовательного процесса, повышение уровня  культуры личности  учащихся, формирование  успешной социализации личности  учащихся 

· Способы измерения: наличие  аутопсихологической компетентности учащихся, владение современными ИКТ как средством расширения социальных контактов и форм обучения 

Создание методических разработок и рекомендаций для педагогов по организации психолого-педагогического сопровождения индивидуального развития учащихся с ограниченными возможностями здоровья в условиях школы индивидуального обучения.  Представление инновационных наработок по проблеме исследования в различных формах.

Ожидаемые трудности:

- отсутствие эффективной образовательной среды,

- неподготовленность части педагогических кадров к условиям инновационной деятельности и ее мониторингу,

-отсутствие необходимой исследовательской  и дидактической компетентности педагогов,

- недостаточность материально-технической базы (кабинета психолого-педагогической разгрузки, кабинета педагога-психолога, специального спортинвентаря, массажеров, аудио, видеотехники и т.д.) из-за отсутствия необходимого финансирования,

 В результате осуществления инновационной работы должны быть созданы: 

- модель психолого-педагогического сопровождения, оказывающая эффективное влияние на индивидуальное развитие детей и качество их образовательных результатов;

- учебно-методические разработки и рекомендации по организации индивидуального развития детей в условиях школы индивидуального обучения;

- новые формы оценивания результатов индивидуального развития и образовательных достижений – карта индивидуального развития школьника, «портфолио» достижений школьника и др. 

Данные продукты экспериментальной деятельности могут быть интересны педагогам  школ района, педагогам дополнительного образования.

База исследования

Базой экспериментальной деятельности является муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Козьминская средняя общеобразовательная школа» школы, ее участниками – директор, заместитель директора, учителя, учащиеся школы, их родители.

Методы: теоретический анализ литературы по вопросам формирования здоровьесозидающей образовательной среды, опросы, анкетирование, наблюдения, беседы, проведение общественной экспертизы результатов деятельности, контент-анализ  документов. констатирующий, формирующий, контрольный эксперимент; статическая и математическая обработка результатов исследования.

Контроль: 

а) на педагогическом совете ОУ - 1 раз в год; 

б) на административном совещании - 1 раз в полугодие;

в) на заседании рабочей группы  педагогов-экспериментаторов –  2 раза в полугодие;

г) на заседаниях методического объединения учителей – 2 раза в год;

Нормативные документы, регулирующие опытно-экспериментальную работу в образовательном учреждении: 

· Закон об образовании;

· Приказ директора об организации инновационной работы в образовательном учреждении;

· Положение о инновационной работы в образовательном учреждении.

 Управление экспериментом:

1) нормативное обеспечение инновации: 


- положение о инновационной работе в ОУ;

2) сформированность коллектива для реализации инновации, компетентность его участников: в ОУ работает стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. 

Материально-техническое и финансовое обоснование эксперимента:
1) обеспеченность необходимой материально-технической базой для реализации эксперимента:

- наличие компьютерной техники, 

- сайт ОУ;

План основных мероприятий  КИП (Козьминской  инновационной площадки) по теме: 

«Повышение качества образования в инновационной образовательной среды через организацию и работу ресурсного центра «РОСТ – ОК»  (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)» муниципального бюджетного образовательного учреждения  «Козьминская  средняя общеобразовательная школа» на  2015 - 2019 годы.
	№

п/п
	мероприятия
	срок
	ответственный
	Планируемый результат

	1
	Нормативно-правовые условия

	1.1
	Разработать план мероприятий ресурсного центра «РОСТ-ОК» по введения ФГОС  и по повышению качества образования  
	Май -август

2015г
	Директор школы
	План мероприятий ресурсного центра 

	2.
	Методические и аналитические условия

	2.1
	Разработать экспертные оценки качества образовательной деятельности педагога.
	Сентябрь 2015г – май 2016
	Методический совет
	Экспертная оценка качества образовательной деятельности.

	2.2 
	Создать мониторинг отслеживания развития учащихся.
	Декабрь 2015г – май  2016 г
	Педагоги школы
	мониторинг

	2.3
	Инновационным площадкам подготовить материал по изучению и распространению педагогического опыта к изданию сборника ресурсного центра «РОСТ – ОК»   
	2019
	Руководители инновационной площадки
	Сборник педагогического опыта



	2.4
	Открытые мероприятия инновационной площадки ресурсного центра «РОСТ – ОК»  : «Познание», «Открытие», «Лабиринт познания», «Мир вокруг нас».
	В течении года по плану ин. площадок
	Руководители инновационной площадки
	Обобщение и изучение педагогического опыта

	2.5
	Повышение качества образования посредством познавательного развития учащихся в соответствии с ФГОС . Анализ тенденции развития деятельности школы по инновационному обновлению содержания.
	2016-2018
	Педагоги школы
	Оценка инновационной деятельности

	2.6
	Образовательный модуль «Достижение нового качества образования учащихся через реализацию современных образовательных технологий»  (Электронный кейс ресурсного центра «РОСТ – ОК» (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)»).
	2016 -2019
	Руководители инновационной площадки
	Электронный кейс ресурсного центра «РОСТ – ОК» (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)»

	2.7
	Постоянно-действующие семинар - практикум ресурсного центра  «РОСТ – ОК» Электронный кейс ресурсного центра «РОСТ – ОК» (Развитие образовательных современных технологий – основа качества)» 
	2015 -2019
	Заместитель директора по УВР
	Распространение инновационного опыта.

Обмен мнениями педагогического сообщества

	2.8
	Олимпиада по формированию  метапредметных результатов «Всё о здоровье» (с возможным выходом на районный уровень).
	2016-2019
	Заместитель директора по УВР
	Проведение олимпиады ежегодно 

	2.9
	Азбука родительского воспитания  «От А до Я» (11 классов -  11 электронных портфелей)

	2016-2019
	Заместитель директора по УВР
	Создание модели взаимодействия с семьёй.

	3
	Организационные условия

	3.1
	Подготовить и провести акцию «Педагогические идеи»
	Сентябрь

2015г
	Руководители инновационных площадок
	Выявление педагогов-новаторов

	4
	Информационные условия

	4.1
	Систематически информировать педагогов о работе инновационной площадки на сайте МБОУ «Козьминская СОШ»
	В течении 2015-2019
	 Директор школы
	Информация о деятельности инновационной площадки

	4.2
	Размещать на сайте материалы инновационного ресурсного сайта «РОСТО-ОК»
	В течении 2025-2019
	Директор школы
	Распространение инновационного опыта


